SINDCON-PA{EY

SINTRACON

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM CONDOMINIOS DE EDIFICIOS E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE  IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
ESTADO DO PARA E O SINDICATO
DOS CONDOMINIOS NO ESTADO DO

PARA, tem justo e contratado a
seguinte Convencao Coletiva de
Trabalho:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.004/2.005.

PARTE ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS: - Na vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho

1.1 - Os salarios dos Trabalhadoresn Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, ConjunRessidenciais no estado do Para e Empresas,
integrantes da categoria profissionam@mdante seréo reajados a partir dé.° de Abril
de 2.004 mediante as incidéncias d&62% (seis inteiros e sessenta e dois centésimos
por cento) sobre os salarios d&l de Marco de 2.004, jompensados 0s aumentos
compulsérios ou espontaneos concedidogp&wodo, vedado ainda compensacao de
aumentos concedidos a titulos de térmd® aprendizagem, implementacdo de idade,
promocao por antigliidade ou merecimentangferéncia de cargbyncéo ou localidade,
equiparacao salarial detarmada por sentenca judicial transitada em julgado.

1.2 - TABELA DE PISOS SALARIAIS: - Os Trabalhadores em
Condominios de Edificios Residenciais, Corraes, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Para e Empresasgndmtes da categoria profigeal, ndo poderéo ser admitidos
ou continuar trabalhando com salarios inferi@es da tabela abaixo, de acordo com o art.
79, inciso V da Constituic@éederal de 05/10/1988:




|- ADMINISTRADOR ..ot R$ 535,29

- ELETRICISTA/PEDREIRO/ENCAMDOR/MARCENEIRO/MECANICO/
OPERADOR/FISCAL/ZELADOR/AUXDE DEP. PESSAL................. R$ 385,39

lll- RECEPCIONISTA/PORTEIRO/VIEGA/JARDINEIRO/ASCENSORISTA/
GARAGISTA/AUXILIAR DE ESCRITORIO/COPEIRO/FAXINEIRO/SERVENTE/
OFFICE BOY ..ttt R$ 325,72

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAIS: - Além dos salarios, o0s
Trabalhadores em Condominios de EdificRssidenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Para e Empresdsgrantes da categoria profissional,
receberdo, em cada caso cotwres seguintes Adicionais:

2.1 -HORAS EXTRAS: - As horas extras na forma do art. 8@put e § 1°
da CLT, serdo remunatas com adicional de&s0% (cingiienta por cento) nas duas
primeiras horas eom 100% (cem_por cento)as que ultrapassaregste limite, a incidir
o valor de hora normal.

2.2 - ADICIONAL NOTURNO: - O trabalho em horario noturno, assim
compreendido entre 22 (vinte e duas) horagrdalia, as 05 (cingdoras do dia seguinte
sera remunerado com adicional 2% (vinte cinco por cento) calculado sobre o valor
da hora normal na forma prevista do item guando for o caso. (art. 73 e seus paragrafos
- CLT).

2.3 - ADICIONAL DE SOBRE AVISO: - Quando em regime de sobre
aviso, entendido como tal, por anabkngp previsto no 8° do art. 244 d&€LT, que para
tanto, devera ser integralmente respeitado, os integrantestetgoria profissional fardo
jus aos pagamentos das horas correspoeslenesse periodo, em valor igudl/a (um
terco) do salario normal do dia em gussiemn permanecerem. Aplicam-se as mesmas
regras disciplinares vigentes nos Condoasinde Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pd&&presas integrantes da categoria, no
tocante a jornada de trabalho, sujeitando-s@fostores as mesmas sancgoes disciplinares
quando estas descumprirem, ressalvadagaseses de Forca Maior ou Caso Fortuito.

2.4- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: - Apds completarem 01
(um) ano de trabalho nos Condominios defi€ids Residenciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do ParaEmpresas integrantes da categoria
profissional, fardo jus a um adicidneor tempo de seigo, denominaddANUENIO, no
valor de 1% (um por cento) dol&ao base mensal a ser pag@artir do més seguinte ao
gue completar o periodo aquisitivo.

2.5 - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE: - Sempre que for
apurada a situacdo de Insaldbde ou Periculosidade n®®stos de Servicos, somente
através de laudo pericial oulpeocorréncia de situacdoemista em Lei, Decreto ou
Norma Regulamentadora, os Condominios diéidims Residenciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do ParaEmpresas integrantes da categoria
profissional, pagarao o adtnal respectivo (arts. 189292 e 193, § 1°da CLT).




2.6 - ADICIONAL PARA SERVICO EM JAU: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Coméags, Mistos, Conjuntos Resdciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissiG@mpre que deternmarem a execucgao de
servicos externos em Jau, ficam obrigadopagamento de adicionde 20% (vinte por
cento), sobre o salario normal. Devem ajnidanecer todo 0 equipamento necessario a
protecao e seguranca, durante ogemue perdurar este servico.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBSTITUICAO/ SALARIO: - Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha cardegamente eventual, o0 empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais (art. 460
CLT e enunciado 159/TST).

CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA: - Fica
assegurada a estabilidade provisoria dos iatégs da categoria gfissional nos casos,
prazos e condicOes seguintes:

4.1 - ACIDENTE DE TRABALHO: - Pelo prazode 12 (doze) meses
contados a partir dermino do beneficio previdenciarrespectivo na forma do art. 169
da C.L.P.S. e art. 118 da Lei 8.213/91.

4.2 -DOENCA PROFISSIONAL : - Pelo prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir do término do Auxilio-Doengancedido pela Previdéncia Social.

4.3— GESTANTE: - Fica assegurado pelo prad® 05 (cinco) meses apos o
parto, a garantia de empregaemuneracao da empregada @yast (ADCT, art. 10, Il, b
CF/88).

4.4 — COMISSAO DE NEGOCIACAOQ: - Fica assegurado a garantia de
emprego dos integrantes darissao de negociacédo, pelo praeo90 (noventa) dias, apos
o termino das negociacdes da presente Norma Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - SEGUROS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profmsal estipulardo as suas expEngara os seus empregados
e sindico sem qualquer 6nusrgpastes, 0s seguintes sagunos termos da Lei n.°
7.102/83 C/C Dec. 89056/83 e Res. CNSRBO5(art. 7°, XXVIIl, CF de 1988).
Observando-se sempre as regras contraais impostas pelas seguradoras

5.1 -SEGURO DE VIDA EM GRUPO: - (VG-POR MORTE NATURAL)
com o capital segurado no valorR$ 3.710,00 (trés mil, setecentos e dez reais)

5.2 -SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS / COLETIVO: - (APC POR
MORTE ACIDENTAL EM SERVICO) com capital segurado no valor dé$ 6.360,00
(seis mil trezentos e sessenta reais).

5.3 -SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE : - (IP) - Com o capital
segurado no valor d&$ 3.710,00 (trés mil, decentos e dez reais)




5.4 - DOS CERTIFICADOS INDIVIDUAIS: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Coméacs, Mistos, Conjuntos Re®dciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categ, obrigam-se a entregar ampregado assim segurado, o
respectivo certificado individual de seguro.

5.5- SINISTRO/INEXISTENCIA DA COBERTURA: - Ocorrendo o
sinistro e constatada a inebéscia da cobertura aqui prevista ficam os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais eorQuntos Residenciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categ profissional, obrigadogo pagamento do equivalente a
liquidac&o do sinistro aos helidos legais do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Coméacs, Mistos, Conjuntos Resdciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria psbdnal assegurardo saoseus empregados,
assisténcia meédica nos termos seguintes:

6.1 - EXAMES OBRIGATORIOS/ GRATUITOS: - Os exames médicos
obrigatorios por lei, inclusive radiografiasgrdo pagos pelos Comdimios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria praifignal, conforme estabelecido N&® 7-4.1 e suas alineas, e
o art. 168, inciso Ill da CL. Sera colocado a dispgédbp do SINTRACON o Atestado de
Saude Ocupacional - A. S.rpdins de comprovacéao.

6.2- PRIMEIROS SOCORROS: - Os empregadores manterdo nos
Condominios, material necessario a prestacdwideiros socorros, inclusive formularios
de Comunicacado de Acidentes de Trabalho - CAT, condus@dor o caso com urgéncia
o0 empregado acidentado para local apropriado (Precedente Normativo 113/TST).

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR — PAT: - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado dma RaEmpresas integrantes da categoria
profissional, ficam obrigados a fornecer mensal@eem vale alimentdo a todos o0s seus
empregadosnesmo no caso de féria® valor minimo, da seguinte formapartir de 1°
de abril 0 equivalente &3 75,00(setenta e cinco reais)pdo integrando este valor ao
salario do empregado para efdit@balhista e previdenciario.

7.1 — ALIMENTACAO: - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntd®esidenciais no estado do Par&mpresas integrantes da
categoria profissional, fornecerdo aos seuaspregados, gratuitamente, uma refeicao,
guando ocorrer dobra de servigo, por imperiosa necessidadanelo-se em consideragcao
as razoes de seguranca.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE _FALTAS AOS ESTUDANTES: -
Serdo abonadas e devidamente justificadas, inelusara efeito de aquisicao de férias, as
faltas ao servico no caso de prama processo seletivo parggresso em instituicao de
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nivel superior, realizada em estabelecimaidoensino oficial ou @fializado, mediante
prévio aviso por escrito, comtasedéncia minima de 72 (seter duas) horas, e posterior
comprovacao da realizacda mesma; nos termos do art. 473, VIl da CLT.

8.1 - ABONO DE FALTA: - Serdo abonadas e devidamente justificadas e
enquadradas como licenca remunerada, indupara efeito de aquisicdo de férias, as
faltas ao servico nos casos de:

a) até 02 (dois) dias consecutivos, eraso de falecimento do coOnjuge,
ascendente, irmao ou pessoa que declaemdasua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 03 (trés) dias consecutsvem virtude de casamento;

c) por 05 (cinco) dias consecutivos, estaso de nascimento de filho, na
primeira semana;

d) por 01 (um) dia em cada 12 (dozegses de trabalho em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e)até 02 (dois) dias consecutivos ou naoaims de alistamento eleitoral; e

f) por 01 (um) dia para fim de recebimento do PIS/PASEP, quando o
Condominio ndo efetuar através de folha o pagamento.

8.2 - ABONO DE FALTA/MAE: - Serdo devidamente justificadas, inclusive
para efeito de aquisicdo de férias, asafako servico da mée trabalhadora em caso de
necessidade de aconmp@mento a consulta médica déd menor de 10 (dez) anos de
idade ou invalido, mediante comprovacao akrlaracdo do médico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (Precedente Normativd 9b) - (art. 473 da CLT, art. 7° XIX,
art. 10, inciso I, alinea b, dos ADCT, da CF de 1988).

CLAUSULA NONA - DO RECRUTAMENTO/ DA CONTRATACAO: -
No recrutamento e na contratacamseobedecidos as seguintes normas:

9.1 - ADMISSAQ/CTPS: - Na admissdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS seeatregue pelo trabalhadogue receberd contra-recibo
assinado pelo empregador, para os efetio artigo 29 da CLT, devendo a respectiva
anotacdo ocorrer no prazo detéhado de 48 (quarenta e Qitboras, utilizando-se para
tanto, exclusivamente, a denominacéo da funcistante da tabela de salario-piso a que
se refere o item 1.2 da ClalstPrimeira ou os verbeteguavalentes do Codigo Brasileiro
de Ocupacéo - C.B.Qeditadas pelo Ministério do Trabalho.

9.2 - COPIA DO CONTRATO: - Sera entregue ao trabalhador no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apos a admissaatra-recibo por ele assinado, copia do
contrato de trabalho e de todos os derda@imentos por ele asstitana ocasido, exceto
o livro de registro de empregado ou ficha equivalente.

9.3 - ANOTACOES NA CTPS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, anotar&alario e a funcamontratada, assim como,
as alteracdes subsequentesiforme legislacao vigente.




9.4 - REGISTRO DE EMPREGADOS - Na admissao feita a partir da
vigéncia desta Convencaadim os Condominios obrigadasfazer constar na CTPS do
empregado as funcdes somente da tabalarial, sendo vedadqualquer expressao
semelhante.

9.5 - VIGENCIA DAS REGRAS: - As regras dos itens 9.&.9.3 acima,
serdo igualmente regpadas no curso do pacto laboral para as demais anotacdes da CTP
e para documentos a serem a@dos pelo trabalhador rélaos ao seu Contrato de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DOS CO NTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO : - Na vigéncia da presente Convendggmletiva de Trabalho, os contratos
individuais obedecerao as seguintes normas, no tocante a:

10.1 — JORNADA DE TRABALHO: - Na jornada de trabalho para
PORTEIROS, GARAGISTAS, VIGIAS, ASCENSORISTAS E FOLGUISTAS, os
Condominios de Edificios Residenciais, @aerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais
no estado do Para e Empress integrantes da categorigrofissional, poderédo optar
por qualquer um dos sguintes critérios:

a) Turnos Ininterruptos de 06 (seis) horas diarias.

b) Jornada de 12x36 (doze por trintae seis), ficando certo que nenhuma
hora extra sera devida na semana em queempregado cumprir 04 (quatro) plantdes,
na medida em que o acréscimo sera tmaticamente compensado na semana
seguinte em que cumprir apenas 03 (trés) plantdes.

c) Jornada de 08 (oito) horas diariasgom 02 (duas) horas de intervalo.

8 12 A folga semanal ndo gozada, exgdivamente para o empregado que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento 12x36 (doze por trinta e seis) horas,
sera remunerada a base de 1/30 (utrinta avos) da maior remuneracéao.

8 2 Fica assegurado que o limite mensglara as jornadas das alineas “a”
e “b” sera de 180 (cento e oitenta) horase da alinea “c” de 220 (duzentos e vinte)
horas.

§ ¥ MIGRACAO CONTRATUAL - Fica assegurada a protecéo a classe
trabalhadora contra a n&o migragcdo contratual para as jornadas previstas nas
alineas “a”, “b” e “c”, facultando-se edas aos novos contratos de trabalho que
acontecerem apos a data de homologacé@esta Convencao Coletiva de Trabalho.

10.2 - Para ADMINISTRADOR, ELETRICISTA, PEDREIRO,
ENCANADOR, MARCENEIRD, MECANICO, OPERADORFISCAL, ZELADOR OU
ENCARREGADO, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL, RECEPCIONISTA,
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JARDINEIRO, AUXILIAR DE ESCRITORD, COPEIRO, FAXINEIRO, SERVENTE e
OFFICE BOY, o limite de jornada de trabalho sedé 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

10.3 - CONTROLE DE PONTO: - A jornada de trabalho ser& controlada
através de cartdo, livro ou folha de pordom utilizacdo de modte apropriado, sendo
facultado a utilizacdo suplementar de outros meios mecanicos ou eletronicos de contrc
da jornada de trabalho. Fica asseguradotrabalhador o direito de conferéncia dos
cartoes, livros ou folhas de ponto ou aindapaseletas de servicos externos, sempre que
julgar necessario. (art. 74 da CLT).

10.4 - COMPENSACAQ - A compensacio da jada de trabalho deveréa
ser resolvida em cada Condomo, diretamente com seus respectivos empregados,
medianteAcordo Coletivo de Trabalho celebrado de acordo comGlausula Décima
Segunda item 12.1.4.

10.5 - DIAS DE REPOUSO / FERIADQOS: - O trabalho em dia de
FERIADO OFICIAL gerara o direito ao pagamergm dobro ou folga compensatoria
(Precedente Normativo 87/TST).

10.6 - PAGAMENTO DOS SALARIOS: - O pagamento dos salarios dos
integrantes da categoria profissional obedecedeterminado nos artigos 464 e 465 da
CLT, bem como, o previsto merecedente Normativo 072 do TST, que assim se destaca,
estabelecendo-se multa de 10% (dez potojesobre o saldo salarial, na hipotese do
atraso no pagamento de salario até 20 (v, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subsequente (Ex-PN 115).

10.6.1 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Coméags, Mistos, Conjuntos Resdciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissional, fornecerdo aos seus empregac
comprovantes de pagamento de salariob, adorma de envelopes, contra-cheques ou
equivalentes, nos quais constardo as vegbasacrescam ou onerem a remuneracao, bem
como, o valor do depoésito deGTS, este ultimo em atencéo @igposto no art. 18 do
regulamento do FGTS — REFUNGATBrecedente Normativo 93/TST).

10.6.2 — UNIFORMES - Os Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos
e Conjuntos Residenciais no estado do Par&mpresas integrantes da categoria
profissional, que exijam uniformes, ficar@brigadas a fornecer anualmente aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (doisiformes completos, inclusive sapato.

10.6.2.1 -O uniforme é para uso exclusivem servico,respondendo o
empregado pelos danos e/ou extravios rasigiéade utilizac&do indevida do mesmo.

10.7 — DANOS - Os empregados dos Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria gfissional, ndo poderdo sersponsabilizados por danos
decorrentes de acidente de trabalho, avadasgastes naturais de pecas ou acessorios,
casos fortuitos ou de forca maior, excetos casos de dolo ou culpa devidamente
comprovados, que tenham sido causados ao patriménio do Condominio ou Empres
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guando entéao fica autorizado asdento do valor do dano diretante de sua remuneragcao
(Precedente Normativo 118/TST).

10.8 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/ PREVALENCIA: - A presente
Convencao Coletiva, ndo altediaas Clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho,
guando estas forem mais benéficas ao trabalhador.

10.9 - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAQ: - Obrigam-se o0s
Condominios de Edificios Residenciais, Corraes, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Para e Empresas integrantes dgaraterofissional, a divulgarem suas normas
internas especiais de deveres dos trabalhadores, através de documentos escritos, nos c
0S empregados ponham os respectivos @etiem como, providerazem a fixacéo de
exemplar em cada local de trabalho.

10.10 - ASSISTENCIA JURIDICA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, pm@gtaassisténcia juridicao pessoal da area
operacional, sempre que 0os mesmos, noce&ierde suas funcbes e em defesa dos
legitimos interesses de seugregador, incidirem na prét que levem a responder a acao
penal (Precedente Normativo 102/TST).

10.11 - ESCALA DE FERIAS/ FOLGA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, ficam obrigadovagdirem com antecedéncia de
30 (trinta) dias, os nomes dos empregados enteardo em gozo de férias (escala de
férias), bem como, com antecadi& de 07 (sete) dias a escala de folga, quando for o caso,
ressalvados nesta ultima hipétese os casastimstou de forca maio(art. 135 da CLT).

10.11.1 - AVISO DE FERIAS - A concessio de férias sera participada por
escrito ao empregadopm antecedéncia mininte 30 (trinta) dias, ficando ele obrigado a
assinar a respectiva notificac&ob pena de considerar-se notificado. (art. 135 da CLT).

10.11.2 - INICIO DAS FERIAS: - O periodo correspondente as férias no
poderdo ser iniciados em sabados, domingesados, em dias jA compensados ou
destinados ao descanso semanal em dec@rdacescala de trabalho. O seu pagamento
sera efetuado improrrogavelmenna data imediatamentanterior ao da concessao
(Precedente Normativo 100/TST).

10.12 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: - Fica vedado a contratacio
de empregados na forma de experiéngigndo este ja possua habilitagcdo profissional,
com experiéncia comprovada. O empregado essas qualidades, que for contratado por
experiéncia, esse contrato suspender-skH@ante o abono de faltas justificadas por
atestado médico ou pela coss@&o de beneficio prevideadb, completando-se o tempo
nele previsto apos a concesslareferido periodo, sem prejuizosddemais prerrogativas.

10.13 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: - Devem os Condominios de
Edificios Residenciais, Coméacs, Mistos, Conjuntos Re®dciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissigragar o 13° salario ef2 (duas) parcelas,
preferencialmente, a primeira juntonc@ salario de setebro, no valor de 50%ginqienta
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por cento) da remuneracéo, segunda parcela até o dia 15 (&) de dezembro no valor
restante de 50%einquenta por cento) (arf®, VIl da CF/88).

10.14 - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: - Fica
assegurado o pagamento dos salarios dosediaque n&o ocorrer trabalho em razéo de
caso fortuito ou forca maigPrecedente Normativo 69/TST).

10.15 - EPI- Os Condominios de Edificios Résnciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do ParaEmpresas integrantes da categoria
profissional, fornecerdo aos seus emadey todos os Equipeentos de Protecao
Individual que for necessério ©@ao cumprimento da atividade funcional do empregado
(art. 166 da CLT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DOS
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO: - Nas rescisbes dos contratos
individuais de trabalho, serdo obedi=s as regras do art. 477 da CLT.

11.1 — DOCUMENTACAQO: - Por ocasifo da dispensa, os Condominios de
Edificios Residenciais, Comeéacs, Mistos, Conjuntos Re®dciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categaqrofissional deverédo fornecao trabalhador no ato da
quitacéo, os formularios SB-13, Relacdo d&iga Contribuicdo e SB-15 (discriminacao
das parcelas dos salarios contribuicdo) INSS, devidamente preenchida, a guia do
Seguro Desemprego - SD, justificativa da jusiasa aplicada, esta, amas suficientes a
serem entregues ao sindicato profissionabetrabalhador, e ainda, uma copia de cada
documento que assinar, rdsaalo nos casos de justa sau quando entdo, nao serao
fornecidos os respectivos documentos (Lei 8.900/94).

11.2 - MOTIVO DA RESCISAQ: - No caso da res@s do contrato de
trabalho ocorrer por justa causa ou a pediderdpregado, os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria pis#ional, comunicardo ao Siedio 0 motivo especifico da
decisdo, sob pena de ndadado, ndo poder alegar a oémcia em juizo (Precedente
Normativo 47/TST).

11.3 - HOMOLOGACOES: - As homologacdes das rescisdes dos contratos
individuais de trabalho seréo feitas peranentidade sindical profissional, em sua sede
social, delegacias ou secOoe=gularmente instaladas, farma do art. 477 da CLT,
devendo os Condominios de Edificios Renidais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Para e Emprastegrantes da categoria profissional,
apresentarem por ocasido da homologagiodocumentacdo exigida na Instrucao
Normativa n°® 02 de marco d€©92, do Ministério do Trabalho, na presente Convencéao
Coletiva item 11.1 acima. NMaocalidades onde n&o existin Delegacias ou Secédo da
Entidade Sindical profissionahs homologactes serdo feitas perante as autoridades
competentes, na formeaoedem prevista na lei.

11.4 — PRAZQOS - As rescisfes dos contratds trabalho serdo pagas como
previsto no art. 477, 8 6° e 8° da CeéTa Lei 7.855/8A infringéncia dos prazos acima
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sujeitardo os condominios e as empresas ganpento de 01 (um) dia de salario para cada
dia de atraso, além de multa prevista.

11.5 - DISPENSA DO AVISO PREVIQO - No caso do empregado demitido
gue obtiver novo emprego antes do términadso prévio, ficard o0 mesmo desobrigado
de cumprir, desde que comunique aon@minio com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ficando os Con@oos e as Empresas desobrigados do
pagamento do periodo do aviso prévio némprido (Precedente Normativo 24/TST).

11.6 — PAGAMENTO DE VERBAS/ABONO APOSENTADORIA: - Fica
assegurado nesta Convencéo Coletivareitdi do empregado ceber quando de sua
rescisao contratual por aposeltra, as parcelas de Fériancidas e proporcionais mais
1/3 (um terco), 13° (décimo terceiro) sala previstas em lei, e um Abono de
Aposentadoria no valor de usalario-base, quando o0 mesoomtar com tempo superior a
08 (oito) anos de trabalho ao mesmo empregador.

11.7 - CARTA DE APRESENTACAQ: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional ficabrigados a oferecer no ato da rescisao
contratual, carta de apresentacao a qualqupregado dispensado a pedido ou sem justa
causa.

11.8 - INFORMACAO OBRIGATORIA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria ofissional, ficam obrigadosa apresentarem no ato da
homologacdo os 06 (seis) ultimos comprovadisecolhimento da Previdéncia Social,
bem como, dos valores correspondente ao F@&Bositados na cont@nculada de seus
empregados, através de guia de depd@tumpanhado de relagdominal e ainda, o
comprovante do recolhimento da multa 8@% (cinqienta por cém), na Guia de
Recolhimento Rescisorio — GRR.

11.8.1 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL: - Os
Condominios de Edificios Residenciais, Corraes, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Para e Empresas integrantescatagoria profissionalsdo obrigados a
fornecerem aos empregados demitidos e demissioehidsSC (INSS).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACAO COM O SINDICATO :
- As relagdes com o sindicato profissionahssuas delegacias e secfes, dar-se-ao com
estabelecimento, reconhecimentacatamento das seguintes regras:

12.1 — PRERROGATIVAS: - A representatividade sindical dar-se-a na
forma da lei e segundo os seguintess (art. 8°, Il. CF de 1988):

12.1.1 - DELEGADOS SINDICAIS: - A representacdao sindical nos
Condominios de Edificio Residenciais, Coongs, Mistos, Conjuntos Residenciais e
Empresas integrantes da categarofissional, sera constitla por trabalhadores eleitos
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pelos empregados, em processo a ser adnaidéspelo sindicato da categoria profissional,
obedecendo os seguintes critérios:

a) a categoria profissional podera eleger 02 (dois) delegados sindicais, que
terdo as mesmas prerrogativies estabilidade no emprego dote a vigéncia do mandato
da diretoria eleita, conformeta8°®, inciso VIII da CF/88.

b) o sindicato profissional fornecera ao sindicato patronal os nomes dos
Delegados Sindicais eleitos e a copia dadgassembléia, em gumuve a elei¢do, até o
prazo de 72 (setenta e duas) h@pds a realizacdo da mesma.

12.1.2 — SINDICALIZACAO: - Com objetivo de incrementar a
sindicalizacao dos trabalhadores, os Condomidm Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado dma RaEmpresas integrantes da categoria
profissional, colocaréo a dispgdo da entidade sindical 01 (utoral de grande fluxo de
trabalhadores, garantindo ainda as condigdateriais para a sua realizagcao, fornecendo
mensalmente a relacdo de atadores admitidos e demitidos.

12.1.3 - LIVRE ACESSO/IMPRENSA SINDICAL: - Fica assegurado
acesso dos dirigentes do sindicato profissional aos Condominios de Edificios Residencia
Comerciais, Mistos e Conjuntos Residencraosestado do Para e Empas, para fins de
afixacdo de avisos que contenha as matéeasiteresses do sindicato profissional e dos
trabalhadorgsbem comga divulgacéao destes avisos, ficando proibido matérias ofensivas
a quem gquer que sejau de cunho politico partidario (Precedente Normativo 91/TST).

12.1.4 - ACORDOS COIETIVOS/ CAPACIDADE : - Fica a entidade
sindical demandante, para tal fjg autorizada por sua Assembl&ral, investida de
poderes para celebrar Acor@oletivo de Trabalho com oSondominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria praiisnal, na forma do disposto n® 1° do art. 611 da CLT
sendo obrigatoria a participacdo da entedagindical patronal na assisténcia ao
condominio, respeitada sempre a pres@urvencado Coletiva d&rabalho, quando da
celebratura desses acordad. 7°, XXVI CF de 1988).

12.2 - RECLAMACOES/ IRREGULARIDADES: - A entidade sindical
profissional demandante levara imediatateeao conhecimentda administracdo do
condominio e da empresa as reclamacoes llygiforem trazidas pelos trabalhadores,
relativamente ao descumprinterda presente Convencéaolé&ova de Trabalho, devendo a
verificacdo e a correcao das irregularemdapontadas, se comprovadas, serem
imediatamente sanadas pela admiaggio do condominio e da empresa.

12.3 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: — Nos precisos termos
da Lei 9.958/2000, fica instituida atravdsesta Convencédo Coletiva de Trabalho uma
Comissao de Conciliacdo Prévia, que tra@deasolucionar as questbes decorrentes de
conflitos individuais de trabalho, antede qualquer ajuizamento de Reclamacéao
Trabalhista.
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12.4 — COMPOSICAO DA COMISSAQ: - A comissdo que trata o item
acima serd composta de 04 (quatro) memsbB82 (dois) para cada entidade, a serem
indicados pelos respectivdSindicatos, quando suas deesoterao forca de lei nas
homologacdes de Rescisao Contratual.

12.5 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS : - As divergéncias
decorrentes da aplicacdo da presente Guyéee Coletiva de Trabalho e da Legislacéo
Trabalhista vigente serdao dirimidas na a@ministrativa pela Comisséo de Negociacao
Prévia, envidando as partes todos esfrgara resolverem amigavelmente tais
controvérsias, antes decorrerem a via judicial (art. 613, V da CLT).

12.6 - FORQ - As partes desde ja elegendastica do Trabalho como foro
competente, para dirimir cootrérsias, quando tiver que sercalido na esfera judicial
(art. 625 da CLT).

12.7 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: — Fica assegurada a
disponibilidade do Presidente do Sindicato Profissional sem prejuizo da remuneracéo, co
onus para o Condominio.

Paragrafo Unico.A disponibilidade do tesoureimo sindicato profissional e
mais um outro dirigente sindical, ficara agsmda, desde que seja sem remuneragao ou
outros encargos para o Condominio, os geargo de responsabilidade do sindicato ao
qual pertence (art. 543, § 2°da CLT).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS: - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais, Mist@snjuntos Residenciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissiditam autorizados a efetuarem o desconto
diretamente em folha de pagamento dessempregados, com objetivo de atender
convénios com farmacias, supermercados e oticas, clgo né& podera ser superior a
30% (trinta por cento) da remuneracéo do empregado.

8 1° O valor correspondente ao descoptevisto na clausula acima, soO
podera ser efetuado quandotamizado pelo empregado, em formulario apropriado
fornecido pelo sindicato de clag&iNTRACON).

§ 2 E de inteira responsabilidade 8NTRACON o0s cong&nios que serdo
firmados com farmacias, supermercados e oticas.

8 2 O sindicato profissional encaminhan&nsalmente, até o vigésimo dia do
més em curso, aos Condominios, a relac&amdalhadores que efetuarem compras, bem
como, 0s respectivos valoraserem descontados e repdesaao sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS: - Os
Condominios de Edificios Residenciais, Corraes, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Pard e Empresas integrantescategoria profissional, descontardo as
mensalidades sindicais dos associados tidagle sindical profissional, diretamente em
folha de pagamento, nos termos do artigodd&LT, desde que dielamente autorizadas
pelos trabalhadores, por escrito, e notifamgela entidade sindical profissional com
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indicacdo do valor da mensalidade. Ossodatos das mensalidades em folha de
pagamento, somente poder@essar apos devidamente comprovada a exclusdao do
trabalhador do quadro social da entidadalisal profissional, mediante notificacdo, ou
ap6s comprovado pelo Condomaino desligamento através diemissao, transferéncia ou
aposentadoria, vedados osdiples de exclusdo do quadsocial da entidade sindical
profissional, apresentado através don@ominio. Quando autorizado o desconto das
mensalidades em folha de pagamento, a aicindical profissional fica desobrigada de
fornecer o recibo da mensalidade, hipoteseges® valera como tal o comprovante de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO DO
RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS: - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciaisestado do Para e Empresas integrantes da
categoria profissional, se oppardo a efetuar o repassesdeontribuicdes referente a
mensalidade associativa, convénios e tax&atalecimento Sindical, para o sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias do s#lssequente de efetivacdo do desconto, sob
pena de incidir em multa de 10% (dez pento) ao més, cumuigamente, aos meses
posteriores, acrescida @®rrecdo monetaria ou outindexado de atualizacdo, que
reponha a variacéo inflacionaria, sem prejudeo cobranca judicial e outras cominacfes
legais.

Paragrafo unico. Os Condominios de Edifas Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado dma RaEmpresas integrantes da categoria
profissional, remeterdo ao sindicato profissiae®mandante, relacdo nominal e de valores
descontados de seus empaems junto com 0 pagamenbEem como, quando se tratar de
recolhimento bancario cépia da guia, dewvnente autenticado Ipebanco depositario no
prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL/
REMESSA DE RELACOES: - Os Condominios de EdificioResidenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado dma RaEmpresas integrantes da categoria
profissional, remeterdo ao sindicato da gat& profissional denmmlante, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimela contribuicédo sindical a relagdo nominal
dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, salario do més a
corresponde a contribuicdo e o respectivo vedgolhido, bem como, cépia da Guia de
Recolhimento da Contribuicao Sindical.

8 1° Fica autorizado o desconto d€3% (trés por cento) da remuneracao
do associado e do ndo associadem desconto Unico, a titulo deTAXA
ASSISTENCIAL DE NEGOCIACAO COLETIVA devendo ser repasado ao sindicato
profissional demandante através de bote bancario até o dia 10 (dez) do més
subsequente a assinatura daresente Convencéo.

8§ 2 Garante-se ao trabalhador sindicalizado ou n&o, o direito de
oposicao ao referido desconto, desde que mfestado por escrito, em formulario
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préprio fornecido pelo sindicato profissioral, no prazo de até 01 (um) dia antes do
desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO: - As normas e condi¢cOes de higiengeguranca no trabalho, obedeceréo as
seguintes regras:

17.1 - RESPEITO AS NORMAS Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mist, Conjuntos Residenciais estado do Para e Empresas
integrantes da categoria pssional e os trabalhadoragpresentados neste ato pelas
entidades acordantes, patronal e psuofisal, respectivamente, reconhecendo a
Importancia e o interesse comum das pades)prometem-se a dar estrito cumprimento
as normas de higiene e seguranca no trabalhateigestabelecidos em lei, na presente
Convencéao Coletiva e nos Contmiodividuais do Trabalho. Norimeiro dia de trabalho
o Condominio ou a Empresa dara aos empregasloformacdes necessarias a utilizacao
das armas, municdo e equipamento deegémt individual (EPI), dara conhecimento das
areas perigosas ou insalubres e informaraesobrriscos de eventuais agentes agressivos
no seu posto de trabalho, e os auiols especiais a eles relativos.

17.2 - ATESTADOS MEDICOS/ ODONTOLOGICOS: - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais, MistGsnjuntos Residenciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria psifinal, aceitardo os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos porprofissionais credenciados pela entidade sindical
demandante, para fins dmncessdo de licenca, bemnuo os atestados meédicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais @edados junto ao Sistema Unico de Saude,
Portaria MPAS. N.° 3.291 d¥ de fevereiro de 1984.

CLAUSULA DECIMA OITA VA - MEDIDAS DE PROTECOES
ADICIONAIS: - Ficam instituidas as seguintes medidas de protecdes adicionais:

18.1 — BEBEDOUROS - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntd®esidenciais no estado do Par&mpresas integrantes da
categoria profissional, adotardo os locaistrdéalho de bebedouros automaticos e agua
potavel e em condi¢des de potabilidade, podesdsubstituidos por recipientes térmicos
adequados nos postos de sgyg onde nao for possivelstalar bebedouros (art.200,
inciso V da CLT, NR 14 e NR 21).

18.2 - LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIOS : - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais,skdis, Conjuntos Residenciais no estado do Para
e Empresas integrantes da egmiria profissional, que tiverem mais de 10 (dez)
empregados em 01 (um) posto de servicolsggam a criar instatdes adequadas para
refeicdo e troca de roupas cenformidade com o determu@ na NR-24 (art.200, inciso
VIl da CLT).
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18.3 — COMUNICACOES: - Os trabalhadores sdo obrigados a comunicar a
seus superiores as transgressdes as asome higiene de trabalho de que tomarem
conhecimento e, nos casos de riscos da,\recusarem-se a prosseguir o trabalho.

18.4 - EMBARGOS E INTERDICOES: - Os embargos e interdicdes
determinadas por autoridades competestgio imediatamente atados qualquer que
seja o entendimento do Condominio apedto, ndo incorrendo em ato faltoso o
trabalhador que acatar o embaega interdicao (art. 160 da CLT).

18.5 - SUBSTANCIA PERIGOSA: - Fica estabelecido a obrigatoriedade
para os Condominios de Edificios Residais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Pard e Empredagrantes da categoriarofissional, de
informar a seus respectivos empregados,egorito, a natureza perigosa e insalubre das
substancias sob sua guarda agil&ncia, bem como, os cuidi@s especiais que devem ter
(art. 157 CLT).

186 - _COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES/CIPA : - Os Condominios de Edificios Resigtiais, Comerciais, Mistos e
Conjuntos Residenciais no estado do ParaEmpresas integrantes da categoria
profissional, que tenham acinde 20 (vinte) empregados, obrigam-se a constituir as
comissoOes internas gwevencdo de acidentes atravésebiecado organizada e controlada
com a participacdo do sindicato profissiongle sera realizado com antecedéncia de
sessenta dias dos atuais mandatos wgede acordo com o disposto na NR-5.

18.7 - DIALOGO DE SEGURANCA: - Os membros titulares e suplentes,
integrantes da Comisséao Interna de Prevengdécidentes — CIPArealizardo reunifes
semanais, com a finalidade plieevenir acidentes e debatprestdes de interesses comuns.
O tempo destinado aos dialogos de seguraidigase incluem na jornada de trabalho,
guando expostos a intempérdsscapas de chuvas ou gtas. (art. 163 da CLT).

18.8 - CONDICOES SANITARIAS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos e Conjsniesidenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, compgtem-se a manter condicdes sanitarias e de
conforto em suas instalacées ou postos decee nos termos deorma reguladora NR.
n.° 24,

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS / DIREITOS E DEVERES: - Os direitos e deveres das entidades
sindicais acordantes, dos Condominios e [Esgs e dos trabalthares, sdo aqueles
previstos em lei, na presente Convencao Coletiva, has Normas Internas dos Condomini
nos Contratos Individuais de Trabalho beslos com os Condominios e observando-se o
disposto no item 12.1deste instrumento. (art. 613, Inciso VIl da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRORROGACAO DA REVISAO E DA
RENUNCIA: - A presente Convencdo Coletiva deabalho podera ser prorrogada,
revisada ou denunciada a qualqtempo, mediante acordo entre as partes e respeitada
sempre a legislacéo vigente. (art. 615 da CLT).

XV



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA: _ - Fica estabelecida a
multa de 10% (dez por cento) do maior pistarsal da categoria por empregado e por
infracdo a qualquer clausula da prese@tmvencdo Coletiva, a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da partejpdicada, seja ela enéide sindical, empregado
ou Condominio. A presente clausula atendexagéncias do inciso VIII, do art. 613 da
CLT, e quando de sua aplicacdo devenarespeitado o limite no paragrafo Unico do
artigo 622 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EMPRESA INTERPOSTA: -
Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previsto na Lei 7.102/8
é ilegal a contratacao de traadlores por empresas interpgstarmando-se, em caso de
descumprimento, vinculo empregaticio thraente com o tomaddp servico. (Enunciado
331 - TST e Lei 6.019/74).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA NORMA
COLETIVA: - Os Condominios de Edificios Reésnciais, Comerciais, Mistos e
Conjuntos Residenciais no estado do ParaEmpresas integrantes da categoria
profissional, sdo obrigados a fixarem nos Isa# trabalho, em lugar de destaque, copia
da presente, para amplo conhecimento ohdsressados ficando a entidade sindical
patronal responsavel pelo fornecimento dessasas, conforme determinagédo contida no
§ 2°do art. 614 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO: -
Fica prevista a possibilidade do Sindicato dompregados em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdo de ImoOvé@lssidenciais e Comerciais de Belém
(inclusive empregados de i#idios), apdés parecer favirel da Assessoria Juridica,
ingressar na Justica do Trabalho com acéo aemprimento de qualquer clausula da
presente Convencado, apds aoogd de procuracdo de userepresentados (art. 872 da
CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QU INTA - ABRANGENCIA: - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangdodos e tdo somente, Trabalhadores em
Condominios de Edificios Residenciais, @uerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais
no estado do Parad e Empresas integrantes @ategoria profissional, integrantes do 4°
grupo da Confederacdo Nacional de Tiismo e Hospitalidade (CONTRATUH),
conforme quadro de atividade a que se refere art. 577 da CLT, na limites da base
territorial dos sindicatos convenentes (art. 613, Il. da CLT).
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CLAUSULA VIGESIMA SEXT A - DATA-BASE VIGENTE: - Fica
mantida a data-base em 1°alwil e a presente ConvencBoletiva tera vigéncia de 01
(um) ano, a contar de 12 deialde 2.004 a 31 de marco de 2005.

Belém, 1° de abril de 2.004

CARLOS FERREIRA DA SILVA JOSE NAZARENO NOGUEIRA LIMA
Presidentelo SINTRACON Presidente do SINDCON/PA
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SINDCON-PA{ &3

SINTRACON

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM CONDOMINIOS DE EDIFIiCIOS E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
ESTADO DO PARA E O SINDICATO
DOS CONDOMINIOS NO ESTADO DO

PARA, tem justo e contratado a
seguinte Convencao Coletiva de
Trabalho:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.004/2.005.

PARTE ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS:- Na vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho:

1.1 - Os salarios dos Trabalhadores em Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas,
integrantes da categoria profissional demandante serao reajustados a partir de 1.° de Abril
de 2.004, mediante as incidéncias de 6,62% (seis inteiros e sessenta e dois centésimos
por cento) sobre os salarios de 31 de Marco de 2.004, j& compensados os aumentos
compulsorios ou espontaneos concedidos no periodo, vedado ainda, a compensagdo de
aumentos concedidos a titulos de término de aprendizagem, implementacdo de idade,
promogdo por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou localidade,
equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

1.2 - TABELA DE PISOS SALARIAIS: - Os Trabalhadores em
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Pard e Empresas integrantes da categoria profissional, ndo poderao ser admitidos

ou continuar trabalhando com salarios inferiores aos da tabela abaixo, de acordo com o art.
7°, inciso V da Constituicdo Federal de 05/10/1988:




I- ADMINISTRADOR .....oooiiiiiiiiiie e e RS 535,29

II- ELETRICISTA/PEDREIRO/ENCANADOR/MARCENEIRO/MECANICO/
OPERADOR/FISCAL/ZELADOR/AUX. DE DEP. PESSOAL................... RS 385,39

[II- RECEPCIONISTA/PORTEIRO/VIGIA/JARDINEIRO/ASCENSORISTA/
GARAGISTA/AUXILIAR DE ESCRITORIO/COPEIRO/FAXINEIRO/SERVENTE/
OFFICE BOY ..ottt RS 325,72

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAIS: - Além dos salrios, os
Trabalhadores em Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Para e Empresas, integrantes da categoria profissional,
receberao, em cada caso concreto, os seguintes Adicionais:

2.1 - HORAS EXTRAS: - As horas extras na forma do art. 59, Caput e § 1°
da CLT, serao remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), nas duas
primeiras horas e com 100% (cem por cento), as que ultrapassarem este limite, a incidir
o valor de hora normal.

2.2 - ADICIONAL NOTURNQO: - O trabalho em horario noturno, assim
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 05 (cinco) horas do dia seguinte
sera remunerado com adicional de 25% (vinte cinco por cento), calculado sobre o valor

da hora normal na forma prevista do item 2.1. quando for o caso. (art. 73 e seus paragrafos
- CLT).

2.3 -_ADICIONAL DE SOBRE AVISO: - Quando em regime de sobre
aviso, entendido como tal, por analogia, o previsto no § 2° do art. 244 da CLT, que para
tanto, devera ser integralmente respeitado, os integrantes da categoria profissional fardo
jus aos pagamentos das horas correspondentes a esse periodo, em valor igual a 1/3 (um
terco) do salario normal do dia em que assim permanecerem. Aplicam-se as mesmas
regras disciplinares vigentes nos Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria, no
tocante a jornada de trabalho, sujeitando-se os infratores as mesmas sancdes disciplinares
quando estas descumprirem, ressalvadas as hipoteses de For¢ca Maior ou Caso Fortuito.

2.4- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: - Apds completarem 01
(um) ano de trabalho nos Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do Parda e Empresas integrantes da categoria
profissional, fardo jus a um adicional por tempo de servico, denominado ANUENIO, no
valor de 1% (um por cento) do salario base mensal a ser pago a partir do més seguinte ao
que completar o periodo aquisitivo.

2.5 - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE: - Sempre que for
apurada a situagdo de Insalubridade ou Periculosidade nos Postos de Servigos, somente
através de laudo pericial ou pela ocorréncia de situacdo prevista em Lei, Decreto ou
Norma Regulamentadora, os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do Parda e Empresas integrantes da categoria
profissional, pagarao o adicional respectivo (arts. 189, 192 ¢ 193, § 1°da CLT).

II



2.6 - ADICIONAL PARA SERVICO EM JAU: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e
Empresas integrantes da categoria profissional, sempre que determinarem a execucdo de
servicos externos em Jau, ficam obrigados ao pagamento de adicional de 20% (vinte por
cento), sobre o saldrio normal. Devem ainda, fornecer todo o equipamento necessario a
protecdo e seguranga, durante o tempo que perdurar este servico.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBSTITUICAO/ SALARIO: - Enquanto
perdurar a substitui¢ao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto

fara jus ao salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais (art. 460 da
CLT e enunciado 159/TST).

CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA: - Fica
assegurada a estabilidade provisoria dos integrantes da categoria profissional nos casos,
prazos e condi¢des seguintes:

4.1 - ACIDENTE DE TRABALHO: - Peclo prazo de 12 (doze) meses
contados a partir do término do beneficio previdencidrio respectivo na forma do art. 169
da C.L.P.S. eart. 118 da Lei 8.213/91.

4.2 - DOENCA PROFISSIONAL: - Pelo prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir do término do Auxilio-Doenca concedido pela Previdéncia Social.

4.3 — GESTANTE: - Fica assegurado pelo prazo de 05 (cinco) meses apos o
parto, a garantia de emprego e remuneragdo da empregada gestante. (ADCT, art. 10, II, b
CF/88).

4.4 — COMISSAO DE NEGOCIACAO: - Fica assegurado a garantia de
emprego dos integrantes da comissao de negociacao, pelo prazo de 90 (noventa) dias, apos
o termino das negociacdes da presente Norma Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - SEGUROS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional estipulardo as suas expensas, para os seus empregados
e sindico sem qualquer 6nus para estes, os seguintes seguros nos termos da Lei n.°
7.102/83 C/C Dec. 89056/83 e Res. CNSP-05/84 (art. 7°, XXVII, CF de 1988).
Observando-se sempre as regras contratuais impostas pelas seguradoras.

5.1 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: - (VG-POR MORTE NATURAL)
com o capital segurado no valor de RS 3.710.,00 (trés mil, setecentos e dez reais).

5.2 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS / COLETIVO: - (APC POR
MORTE ACIDENTAL EM SERVICO) com capital segurado no valor de RS 6.360,00
(seis mil trezentos e sessenta reais).

5.3 - SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE: - (IP) - Com o capital
segurado no valor de RS 3.710,00 (trés mil, setecentos e dez reais).
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5.4 - DOS CERTIFICADOS INDIVIDUAIS: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e
Empresas integrantes da categoria, obrigam-se a entregar ao empregado assim segurado, o
respectivo certificado individual de seguro.

5.5- SINISTRO/INEXISTENCIA DA COBERTURA: - Ocorrendo o
sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura aqui prevista ficam os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais ¢ Conjuntos Residenciais no estado do Pard e
Empresas integrantes da categoria profissional, obrigados ao pagamento do equivalente a
liquidagao do sinistro aos herdeiros legais do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e
Empresas integrantes da categoria profissional assegurardo aos seus empregados,
assisténcia médica nos termos seguintes:

6.1 - EXAMES OBRIGATORIOS/ GRATUITOS: - Os exames médicos
obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelos Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, conforme estabelecido na NR 7-4.1 e suas alineas, e
o art. 168, inciso III da CLT. Sera colocado a disposicdo do SINTRACON o Atestado de
Saude Ocupacional - A. S. para fins de comprovacao.

6.2- PRIMEIROS SOCORROS: - Os empregadores manterdo nos
Condominios, material necessario a prestacao de primeiros socorros, inclusive formularios
de Comunicag¢do de Acidentes de Trabalho - CAT, conduzindo se for o caso com urgéncia
o empregado acidentado para local apropriado (Precedente Normativo 113/TST).

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR — PAT: - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas integrantes da categoria
profissional, ficam obrigados a fornecer mensalmente, em vale alimentagao a todos os seus
empregados, mesmo no _caso de férias, o valor minimo, da seguinte forma: a partir de 1°
de abril o equivalente a RS 75,00 (setenta e cinco reais), ndo integrando este valor ao
salario do empregado para efeito trabalhista e previdenciario.

7.1 — ALIMENTACAQ: - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da
categoria profissional, fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uma refeicao,
quando ocorrer dobra de servigo, por imperiosa necessidade e levando-se em consideragao
as razdes de seguranga.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES: -
Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive, para efeito de aquisi¢ao de férias, as
faltas ao servico no caso de prova em processo seletivo para ingresso em instituicao de
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nivel superior, realizada em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, mediante
prévio aviso por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e posterior
comprovagdo da realizacdo da mesma; nos termos do art. 473, VII da CLT.

8.1 - ABONO DE FALTA: - Serdo abonadas e¢ devidamente justificadas e
enquadradas como licenca remunerada, inclusive para efeito de aquisi¢ao de férias, as
faltas ao servigo nos casos de:

a) at¢ 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) até 03 (tré€s) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, na
primeira semana;

d) por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) at¢ 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fins de alistamento eleitoral; e

f) por 01 (um) dia para fim de recebimento do PIS/PASEP, quando o
Condominio ndo efetuar através de folha o pagamento.

8.2 - ABONO DE FALTA/MAE: - Serdo devidamente justificadas, inclusive
para efeito de aquisi¢do de férias, as faltas ao servico da mae trabalhadora em caso de
necessidade de acompanhamento a consulta médica de filho menor de 10 (dez) anos de
idade ou invalido, mediante comprovagdo de declaracdo do médico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (Precedente Normativo 95/TST) - (art. 473 da CLT, art. 7° XIX,
art. 10, inciso II, alinea b, dos ADCT, da CF de 1988).

CLAUSULA NONA - DO RECRUTAMENTO/ DA CONTRATACAO: -
No recrutamento e na contratagao serdo obedecidos as seguintes normas:

9.1 - ADMISSAQ/CTPS: - Na admissdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS serd entregue pelo trabalhador, que receberd contra-recibo
assinado pelo empregador, para os efeitos do artigo 29 da CLT, devendo a respectiva
anota¢ao ocorrer no prazo determinado de 48 (quarenta e oito) horas, utilizando-se para
tanto, exclusivamente, a denominagao da funcao constante da tabela de salario-piso a que
se refere o item 1.2 da Clausula Primeira ou os verbetes equivalentes do Cédigo Brasileiro
de Ocupagao - C.B.O., editadas pelo Ministério do Trabalho.

9.2 - COPIA DO CONTRATO: - Seré entregue ao trabalhador no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a admissdo, contra-recibo por ele assinado, copia do
contrato de trabalho e de todos os demais documentos por ele assinado na ocasido, exceto
o livro de registro de empregado ou ficha equivalente.

9.3 - ANOTACOES NA CTPS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, anotardo o salario e a fungdo contratada, assim como,
as alteracOes subsequentes, conforme legislagdo vigente.
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9.4 - REGISTRO DE EMPREGADOS: - Na admissdo feita a partir da
vigéncia desta Convengdo ficam os Condominios obrigados a fazer constar na CTPS do
empregado as funcdes somente da tabela salarial, sendo vedada qualquer expressao
semelhante.

9.5 - VIGENCIA DAS REGRAS: - As regras dos itens 9.1. ¢ 9.3 acima,
serdo igualmente respeitadas no curso do pacto laboral para as demais anotacdes da CTPS
e para documentos a serem assinados pelo trabalhador relativos ao seu Contrato de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO: - Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os contratos
individuais obedecerdo as seguintes normas, no tocante a:

10.1 — JORNADA DE TRABALHO: - Na jornada de trabalho para
PORTEIROS, GARAGISTAS, VIGIAS, ASCENSORISTAS E FOLGUISTAS, os
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais
no estado do Para e Empresas integrantes da categoria profissional, poderdo optar
por qualquer um dos seguintes critérios:

a) Turnos Ininterruptos de 06 (seis) horas diarias.

b) Jornada de 12x36 (doze por trinta e seis), ficando certo que nenhuma
hora extra sera devida na semana em que o empregado cumprir 04 (quatro) plantoes,
na medida em que o acréscimo sera automaticamente compensado na semana
seguinte em que cumprir apenas 03 (trés) plantoes.

¢) Jornada de 08 (oito) horas diarias, com 02 (duas) horas de intervalo.

§ 12 A folga semanal nao gozada, exclusivamente para o empregado que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento 12x36 (doze por trinta e seis) horas,
sera remunerada a base de 1/30 (um trinta avos) da maior remuneracio.

§ 22 Fica assegurado que o limite mensal para as jornadas das alineas “a”
e “b” sera de 180 (cento e oitenta) horas e da alinea “c” de 220 (duzentos e vinte)
horas.

§ 32 MIGRACAO CONTRATUAL - Fica assegurada a protecio a classe
trabalhadora contra a nao migracio contratual para as jornadas previstas nas
alineas “a”, “b” e “c”, facultando-se estas aos novos contratos de trabalho que
acontecerem apos a data de homologacao desta Convencao Coletiva de Trabalho.

10.2 - Para ADMINISTRADOR, ELETRICISTA, PEDREIRO,
ENCANADOR, MARCENEIRO, MECANICO, OPERADOR, FISCAL, ZELADOR OU
ENCARREGADO, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL, RECEPCIONISTA,
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JARDINEIRO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, COPEIRO, FAXINEIRO, SERVENTE e
OFFICE BOY, o limite de jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

10.3 -_CONTROLE DE PONTO: - A jornada de trabalho ser4d controlada
através de cartdo, livro ou folha de ponto, com utilizagdo de modelo apropriado, sendo
facultado a utilizagdo suplementar de outros meios mecanicos ou eletronicos de controle
da jornada de trabalho. Fica assegurado ao trabalhador o direito de conferéncia dos
cartoes, livros ou folhas de ponto ou ainda, as papeletas de servigos externos, sempre que
julgar necessario. (art. 74 da CLT).

10.4 - COMPENSACAQ: - A compensacio da jornada de trabalho devera
ser resolvida em cada Condominio, diretamente com seus respectivos empregados,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado de acordo com a Clausula Décima
Segunda item 12.1.4.

10.5 - DIAS DE REPOUSO / FERIADOS: - O trabalho em dia de
FERIADO OFICIAL gerard o direito ao pagamento em dobro ou folga compensatoria
(Precedente Normativo 87/TST).

10.6 - PAGAMENTO DOS SALARIOS: - O pagamento dos salarios dos
integrantes da categoria profissional obedecerd o determinado nos artigos 464 e 465 da
CLT, bem como, o previsto no Precedente Normativo 072 do TST, que assim se destaca,
estabelecendo-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese do
atraso no pagamento de salario até¢ 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqiiente (Ex-PN 115).

10.6.1 - COMPROVANTE DE PAGAMENTQO: - Os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e
Empresas integrantes da categoria profissional, fornecerdo aos seus empregados
comprovantes de pagamento de saldrios, sob a forma de envelopes, contra-cheques ou
equivalentes, nos quais constardo as verbas que acrescam ou onerem a remuneracao, bem
como, o valor do depdsito do FGTS, este tltimo em atencdo ao disposto no art. 18 do
regulamento do FGTS — REFUNGATS (Precedente Normativo 93/TST).

10.6.2 — UNIFORMES: - Os Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos
e Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria
profissional, que exijam uniformes, ficardo obrigadas a fornecer anualmente aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos, inclusive sapato.

10.6.2.1 - O uniforme ¢ para uso exclusivo em servico, respondendo o
empregado pelos danos e/ou extravios resultantes de utilizacdo indevida do mesmo.

10.7 — DANOS: - Os empregados dos Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, ndo poderdo ser responsabilizados por danos
decorrentes de acidente de trabalho, avarias, desgastes naturais de pecas ou acessorios,
casos fortuitos ou de forga maior, exceto nos casos de dolo ou culpa devidamente
comprovados, que tenham sido causados ao patrimonio do Condominio ou Empresa,
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quando entdo fica autorizado o desconto do valor do dano diretamente de sua remuneracao
(Precedente Normativo 118/TST).

10.8 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/ PREVALENCIA: - A presente
Convencado Coletiva, ndo alterard as Clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho,
quando estas forem mais benéficas ao trabalhador.

109 - NORMAS INTERNAS/COMUNICACAQ: - Obrigam-se os
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Parad e Empresas integrantes da categoria profissional, a divulgarem suas normas
internas especiais de deveres dos trabalhadores, através de documentos escritos, nos quais
os empregados ponham os respectivos cientes, bem como, providenciarem a fixacao de
exemplar em cada local de trabalho.

10.10 - ASSISTENCIA JURIDICA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, prestardo assisténcia juridica ao pessoal da area
operacional, sempre que os mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos
legitimos interesses de seu empregador, incidirem na pratica que levem a responder a a¢ao
penal (Precedente Normativo 102/TST).

10.11 - ESCALA DE FERIAS/ FOLGA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, ficam obrigados a divulgarem com antecedéncia de
30 (trinta) dias, os nomes dos empregados que entrardo em gozo de férias (escala de
férias), bem como, com antecedéncia de 07 (sete) dias a escala de folga, quando for o caso,
ressalvados nesta ultima hipotese os casos fortuitos ou de for¢a maior. (art. 135 da CLT).

10.11.1 - AVISO DE FERIAS: - A concessdo de férias serd participada por
escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando ele obrigado a
assinar a respectiva notificacao, sob pena de considerar-se notificado. (art. 135 da CLT).

10.11.2 - INiCIO DAS FERIAS: - O periodo correspondente as férias nio
poderdo ser iniciados em sabados, domingos, feriados, em dias ja compensados ou
destinados ao descanso semanal em decorréncia de escala de trabalho. O seu pagamento

sera efetuado improrrogavelmente na data imediatamente anterior ao da concessao
(Precedente Normativo 100/TST).

10.12 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: - Fica vedado a contrata¢io
de empregados na forma de experiéncia, quando este ja possua habilitacdo profissional,
com experiéncia comprovada. O empregado sem essas qualidades, que for contratado por
experiéncia, esse contrato suspender-se-4 durante o abono de faltas justificadas por
atestado médico ou pela concessdao de beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apos a concessao do referido periodo, sem prejuizo das demais prerrogativas.

10.13 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: - Devem os Condominios de

Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e

Empresas integrantes da categoria profissional, pagar o 13° salario em 02 (duas) parcelas,

preferencialmente, a primeira junto com o salario de setembro, no valor de 50% (cinqilienta
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por cento) da remuneracao, € a segunda parcela até o dia 15 (quinze) de dezembro no valor
restante de 50% (cinqiienta por cento) (art. 7°, VIII da CF/88).

10.14 - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: - Fica
assegurado o pagamento dos salarios dos dias em que ndo ocorrer trabalho em razao de
caso fortuito ou for¢a maior (Precedente Normativo 69/TST).

10.15 - EPI - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Conjuntos Residenciais no estado do Parda e Empresas integrantes da categoria
profissional, fornecerdo aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo
Individual que for necessario para o cumprimento da atividade funcional do empregado
(art. 166 da CLT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DOS
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO: - Nas rescisoes dos contratos
individuais de trabalho, serdo obedecidas as regras do art. 477 da CLT.

11.1 - DOCUMENTACAO: - Por ocasido da dispensa, os Condominios de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Paré e
Empresas integrantes da categoria profissional deverao fornecer ao trabalhador no ato da
quitacdo, os formularios SB-13, Relacdo de Salario Contribuicdo e SB-15 (discriminagao
das parcelas dos salarios contribuigdao) do INSS, devidamente preenchida, a guia do
Seguro Desemprego - SD, justificativa da justa causa aplicada, esta, em vias suficientes a
serem entregues ao sindicato profissional e ao trabalhador, e ainda, uma copia de cada
documento que assinar, ressalvado nos casos de justa causa, quando entdo, nao serao
fornecidos os respectivos documentos (Lei 8.900/94).

11.2 - MOTIVO DA RESCISAQ: - No caso da rescisdo do contrato de
trabalho ocorrer por justa causa ou a pedido do empregado, os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, comunicardo ao Sindicato o motivo especifico da

decisdo, sob pena de ndo fazendo, nao poder alegar a ocorréncia em juizo (Precedente
Normativo 47/TST).

11.3 - HOMOLOGACOES: - As homologacdes das rescisdes dos contratos
individuais de trabalho serdo feitas perante a entidade sindical profissional, em sua sede
social, delegacias ou se¢des regularmente instaladas, na forma do art. 477 da CLT,
devendo os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria profissional,
apresentarem por ocasido da homologacdo, a documentagcdo exigida na Instrucao
Normativa n° 02 de margo de 1992, do Ministério do Trabalho, na presente Convengao
Coletiva item 11.1 acima. Nas localidades onde nao existirem Delegacias ou Secdo da
Entidade Sindical profissional, as homologacdes serdo feitas perante as autoridades
competentes, na forma e ordem prevista na lei.

11.4 — PRAZOS: - As rescisoes dos contratos de trabalho serdo pagas como
previsto no art. 477, § 6° e 8° da CLT e da Lei 7.855/89. A infringéncia dos prazos acima
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sujeitardo os condominios € as empresas ao pagamento de 01 (um) dia de salario para cada
dia de atraso, além de multa prevista.

11.5 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: - No caso do empregado demitido
que obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, ficarda o mesmo desobrigado
de cumprir, desde que comunique ao Condominio com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ficando os Condominios e as Empresas desobrigados do
pagamento do periodo do aviso prévio ndo cumprido (Precedente Normativo 24/TST).

11.6 - PAGAMENTO DE VERBAS/ABONO APOSENTADORIA: - Fica
assegurado nesta Convengdo Coletiva o direito do empregado receber quando de sua
rescisdo contratual por aposentadoria, as parcelas de Férias vencidas e proporcionais mais
1/3 (um terco), 13° (décimo terceiro) salario, previstas em lei, ¢ um Abono de
Aposentadoria no valor de um salario-base, quando o mesmo contar com tempo superior a
08 (oito) anos de trabalho a0 mesmo empregador.

11.7 - CARTA DE APRESENTACAOQ: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional ficam obrigados a oferecer no ato da rescisdao
contratual, carta de apresentagdo a qualquer empregado dispensado a pedido ou sem justa
causa.

11.8 - INFORMACAO OBRIGATORIA: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, ficam obrigados a apresentarem no ato da
homologac¢ao os 06 (seis) ultimos comprovantes de recolhimento da Previdéncia Social,
bem como, dos valores correspondente ao FGTS, depositados na conta vinculada de seus
empregados, através de guia de depodsito acompanhado de relagdo nominal e ainda, o
comprovante do recolhimento da multa de 50% (cinqiienta por cento), na Guia de
Recolhimento Rescisorio — GRR.

11.8.1 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL: - Os
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Parda e Empresas integrantes da categoria profissional, sdo obrigados a
fornecerem aos empregados demitidos e demissionarios AA/RSC (INSS).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACAO COM O SINDICATO:
- As relagdes com o sindicato profissional, e as suas delegacias e se¢des, dar-se-do0 com
estabelecimento, reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

12.1 — PRERROGATIVAS: - A representatividade sindical dar-se-a na
forma da lei e segundo os seguintes itens (art. 8°, II. CF de 1988):

12.1.1 - DELEGADOS SINDICAIS: - A representacao sindical nos
Condominios de Edificio Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais e
Empresas integrantes da categoria profissional, sera constituida por trabalhadores eleitos
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pelos empregados, em processo a ser administrado pelo sindicato da categoria profissional,
obedecendo os seguintes critérios:

a) a categoria profissional podera eleger até 02 (dois) delegados sindicais, que
terdo as mesmas prerrogativas de estabilidade no emprego durante a vigéncia do mandato
da diretoria eleita, conforme art. 8°, inciso VIII da CF/88.

b) o sindicato profissional fornecera ao sindicato patronal os nomes dos
Delegados Sindicais eleitos e a copia da Ata da Assembléia, em que houve a elei¢do, até o
prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo da mesma.

12.1.2 — SINDICALIZACAO: - Com objetivo de incrementar a
sindicalizagdo dos trabalhadores, os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria
profissional, colocardo a disposi¢do da entidade sindical 01 (um) local de grande fluxo de
trabalhadores, garantindo ainda as condigdes materiais para a sua realizacdo, fornecendo
mensalmente a relagdo de trabalhadores admitidos e demitidos.

12.1.3 - LIVRE ACESSO/IMPRENSA SINDICAL: - Fica assegurado
acesso dos dirigentes do sindicato profissional aos Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos e Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas, para fins de
afixacdo de avisos que contenha as matérias de interesses do sindicato profissional e dos
trabalhadores, bem como, a divulgagao destes avisos, ficando proibido matérias ofensivas
a quem quer que seja, ou de cunho politico partidario (Precedente Normativo 91/TST).

12.1.4 - ACORDOS COLETIVOS/ CAPACIDADE: - Fica a entidade
sindical demandante, para tal fim ja autorizada por sua Assembléia Geral, investida de
poderes para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, na forma do disposto no § 1° do art. 611 da CLT,
sendo obrigatoria a participagdo da entidade sindical patronal na assisténcia ao
condominio, respeitada sempre a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando da
celebratura desses acordos (art. 7°, XXVI CF de 1988).

12.2 - RECLAMACOES/ IRREGULARIDADES: - A entidade sindical
profissional demandante levara imediatamente ao conhecimento da administragao do
condominio ¢ da empresa as reclamagdes que lhe forem trazidas pelos trabalhadores,
relativamente ao descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, devendo a
verificacdo e a correcdo das irregularidades apontadas, se comprovadas, serem
imediatamente sanadas pela administragdo do condominio e da empresa.

12.3 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: — Nos precisos termos
da Lei 9.958/2000, fica instituida através desta Convencao Coletiva de Trabalho uma
Comissao de Conciliagdo Prévia, que tratara de solucionar as questdoes decorrentes de
conflitos individuais de trabalho, antes de qualquer ajuizamento de Reclamacao
Trabalhista.
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12.4 — COMPOSICAO DA COMISSAQ: - A comissdo que trata o item
acima sera composta de 04 (quatro) membros, 02 (dois) para cada entidade, a serem
indicados pelos respectivos Sindicatos, quando suas decisdes terdo forca de lei nas
homologacdes de Rescisdo Contratual.

12.5 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS: - As divergéncias
decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e da Legislacao
Trabalhista vigente serdo dirimidas na via administrativa pela Comissdo de Negociacao
Prévia, envidando as partes todos esforcos para resolverem amigavelmente tais
controvérsias, antes de recorrerem a via judicial (art. 613, V da CLT).

12.6 - FORO: - As partes desde ja elegem a Justica do Trabalho como foro
competente, para dirimir controvérsias, quando tiver que ser decidido na esfera judicial
(art. 625 da CLT).

12.7 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: — Fica assegurada a
disponibilidade do Presidente do Sindicato Profissional sem prejuizo da remuneracao, com
onus para o Condominio.

Pardgrafo unico. A disponibilidade do tesoureiro do sindicato profissional e
mais um outro dirigente sindical, ficara assegurada, desde que seja sem remuneragdo ou
outros encargos para o Condominio, os quais serdo de responsabilidade do sindicato ao
qual pertence (art. 543, § 2°da CLT).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS: - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissional, ficam autorizados a efetuarem o desconto
diretamente em folha de pagamento de seus empregados, com objetivo de atender
convénios com farmacias, supermercados e dticas, cujo valor ndo podera ser superior a
30% (trinta por cento) da remuneragao do empregado.

§ 12 O valor correspondente ao desconto previsto na clausula acima, so
poderd ser efetuado quando autorizado pelo empregado, em formulario apropriado
fornecido pelo sindicato de classe (SINTRACON)).

§ 22 E de inteira responsabilidade do SINTRACON os convénios que serao
firmados com farmacias, supermercados e oOticas.

§ 32 O sindicato profissional encaminhard mensalmente, até o vigésimo dia do
més em curso, aos Condominios, a relacdo dos trabalhadores que efetuarem compras, bem
como, os respectivos valores a serem descontados e repassados ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS: - Os
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no
estado do Para e Empresas integrantes da categoria profissional, descontardo as
mensalidades sindicais dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em
folha de pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas
pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical profissional com
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indicacdo do valor da mensalidade. Os descontos das mensalidades em folha de
pagamento, somente poderdo cessar apds devidamente comprovada a exclusdo do
trabalhador do quadro social da entidade sindical profissional, mediante notificagcdo, ou
apds comprovado pelo Condominio, o desligamento através da demissdo, transferéncia ou
aposentadoria, vedados os pedidos de exclusio do quadro social da entidade sindical
profissional, apresentado através do Condominio. Quando autorizado o desconto das
mensalidades em folha de pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de
fornecer o recibo da mensalidade, hipotese em que valera como tal o comprovante de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO DO
RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS: - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para ¢ Empresas integrantes da
categoria profissional, se obrigardo a efetuar o repasse das contribuicdes referente a
mensalidade associativa, convénios e taxa de Fortalecimento Sindical, para o sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias do més subsequente de efetivacdo do desconto, sob
pena de incidir em multa de 10% (dez por cento) ao més, cumulativamente, aos meses
posteriores, acrescida de correcdo monetaria ou outro indexado de atualizagdo, que
reponha a variacdo inflacionaria, sem prejuizo de cobrancga judicial e outras cominagdes
legais.

Pardgrafo unico. Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria
profissional, remeterdo ao sindicato profissional demandante, relacdo nominal e de valores
descontados de seus empregados junto com o pagamento, bem como, quando se tratar de
recolhimento bancario copia da guia, devidamente autenticado pelo banco depositario no
prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL/
REMESSA DE RELACOES: - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria
profissional, remeterao ao sindicato da categoria profissional demandante, no prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimento da contribui¢do sindical a relagdo nominal
dos empregados contribuintes, indicando a fun¢ao de cada um, saldrio do més a que
corresponde a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como, cépia da Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical.

§ 1° Fica autorizado o desconto de 03% (trés por cento) da remuneracio
do associado e do nao associado, em desconto unico, a titulo de 7A4XA4
ASSISTENCIAL DE NEGOCIACAO COLETIVA, devendo ser repassado ao sindicato
profissional demandante através de boleto bancario até o dia 10 (dez) do més
subsequente a assinatura da presente Convencao.

§ 2% Garante-se ao trabalhador sindicalizado ou nao, o direito de
oposicao ao referido desconto, desde que manifestado por escrito, em formulario
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proprio fornecido pelo sindicato profissional, no prazo de até 01 (um) dia antes do
desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO: - As normas e condi¢gdes de higiene e seguranga no trabalho, obedecerao as
seguintes regras:

17.1 - RESPEITO AS NORMAS: Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional ¢ os trabalhadores, representados neste ato pelas
entidades acordantes, patronal e profissional, respectivamente, reconhecendo a
importancia e o interesse comum das partes, comprometem-se a dar estrito cumprimento
as normas de higiene e seguranca no trabalho vigente, estabelecidos em lei, na presente
Convengao Coletiva e nos Contratos Individuais do Trabalho. No primeiro dia de trabalho
o Condominio ou a Empresa dara aos empregados as informagdes necessarias a utilizacao
das armas, muni¢do e equipamento de protecao individual (EPI), dara conhecimento das
areas perigosas ou insalubres e informara sobre os riscos de eventuais agentes agressivos
no seu posto de trabalho, e os cuidados especiais a eles relativos.

17.2 - ATESTADOS MEDICOS/ ODONTOLOGICOS: - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para e
Empresas integrantes da categoria profissional, aceitardo os atestados médicos ¢
odontoldgicos, fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical
demandante, para fins de concessdo de licenca, bem como os atestados médicos e

odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados junto ao Sistema Unico de Satde,
Portaria MPAS. N.° 3.291 de 20 de fevereiro de 1984.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTECOES
ADICIONAIS: - Ficam instituidas as seguintes medidas de prote¢des adicionais:

18.1 — BEBEDOUROS: - Os Condominios de Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Pard ¢ Empresas integrantes da
categoria profissional, adotardo os locais de trabalho de bebedouros automaticos e agua
potavel e em condi¢des de potabilidade, podendo ser substituidos por recipientes térmicos

adequados nos postos de servigos onde ndo for possivel instalar bebedouros (art.200,
inciso V da CLT, NR 14 ¢ NR 21).

18.2 - LOCAL PARA REFEICAQO E VESTUARIOS: - Os Condominios
de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais no estado do Para
e Empresas integrantes da categoria profissional, que tiverem mais de 10 (dez)
empregados em 01 (um) posto de servigo se obrigam a criar instalagdes adequadas para

refeicdo e troca de roupas de conformidade com o determinado na NR-24 (art.200, inciso
VII da CLT).
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18.3 —- COMUNICACOES: - Os trabalhadores sdo obrigados a comunicar a
seus superiores as transgressdes as normas de higiene de trabalho de que tomarem
conhecimento e, nos casos de riscos de vida, recusarem-se a prosseguir o trabalho.

18.4 - EMBARGOS E INTERDICOES: - Os embargos e interdi¢des
determinadas por autoridades competentes serdo imediatamente acatados qualquer que
seja o entendimento do Condominio a respeito, ndo incorrendo em ato faltoso o
trabalhador que acatar o embargo e a interdigdo (art. 160 da CLT).

18.5 - SUBSTANCIA PERIGOSA: - Fica estabelecido a obrigatoriedade
para os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos
Residenciais no estado do Pard e Empresas integrantes da categoria profissional, de
informar a seus respectivos empregados, por escrito, a natureza perigosa e insalubre das

substancias sob sua guarda ou vigilancia, bem como, os cuidados especiais que devem ter
(art. 157 CLT).

186 - COMISSAO INTERNA DE __PREVENCAO _DE
ACIDENTES/CIPA: - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos e
Conjuntos Residenciais no estado do Parda e Empresas integrantes da categoria
profissional, que tenham acima de 20 (vinte) empregados, obrigam-se a constituir as
comissoes internas de prevencdo de acidentes através de eleicdo organizada e controlada
com a participacdo do sindicato profissional, que serd realizado com antecedéncia de
sessenta dias dos atuais mandatos vigentes, de acordo com o disposto na NR-5.

18.7 - DIALOGO DE SEGURANCA: - Os membros titulares e suplentes,
integrantes da Comissao Interna de Prevengdao de Acidentes — CIPA, realizardo reunides
semanais, com a finalidade de prevenir acidentes e debater questdes de interesses comuns.
O tempo destinado aos didlogos de seguranca niao se incluem na jornada de trabalho,
quando expostos a intempéries de capas de chuvas ou guaritas. (art. 163 da CLT).

18.8 - CONDICOES SANITARIAS: - Os Condominios de Edificios
Residenciais, Comerciais, Mistos e Conjuntos Residenciais no estado do Para e Empresas
integrantes da categoria profissional, comprometem-se a manter condigdes sanitarias e de

conforto em suas instalagdes ou postos de servico, nos termos de norma reguladora NR.
n.° 24.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS / DIREITOS E DEVERES: - Os direitos e deveres das entidades
sindicais acordantes, dos Condominios ¢ Empresas e dos trabalhadores, sdo aqueles
previstos em lei, na presente Convencao Coletiva, nas Normas Internas dos Condominios,
nos Contratos Individuais de Trabalho celebrados com os Condominios e observando-se o
disposto no item 12.1.4 deste instrumento. (art. 613, Inciso VII da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRORROGACAO DA REVISAO E DA
RENUNCIA: - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada,
revisada ou denunciada a qualquer tempo, mediante acordo entre as partes e respeitada
sempre a legislacao vigente. (art. 615 da CLT).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA: - Fica estabelecida a
multa de 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria por empregado e por
infragdo a qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva, a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado
ou Condominio. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII, do art. 613 da
CLT, e quando de sua aplicagdo devera ser respeitado o limite no paradgrafo tinico do
artigo 622 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESA INTERPOSTA: -
Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, previsto na Lei 7.102/83,
¢ ilegal a contratacao de trabalhadores por empresas interpostas, formando-se, em caso de

descumprimento, vinculo empregaticio diretamente com o tomador do servico. (Enunciado
331 —TST e Lei 6.019/74).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA NORMA
COLETIVA: - Os Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos ¢
Conjuntos Residenciais no estado do Parda e Empresas integrantes da categoria
profissional, sdo obrigados a fixarem nos locais de trabalho, em lugar de destaque, copia
da presente, para amplo conhecimento dos interessados ficando a entidade sindical
patronal responsavel pelo fornecimento dessas copias, conforme determinagdo contida no

§ 2°do art. 614 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACAQO DE CUMPRIMENTO: -
Fica prevista a possibilidade do Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Loca¢dao e¢ Administracdo de Imoveis Residenciais ¢ Comerciais de Belém
(inclusive empregados de edificios), apds parecer favoravel da Assessoria Juridica,
ingressar na Justica do Trabalho com acdo de cumprimento de qualquer clausula da
presente Convengdo, apos a outorga de procuragdo de seus representados (art. 872 da

CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA: - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos e tio somente, Trabalhadores em
Condominios de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Conjuntos Residenciais
no estado do Para e Empresas integrantes da categoria profissional, integrantes do 4°
grupo da Confederacido Nacional de Turismo e Hospitalidade (CONTRATUH),
conforme quadro de atividade a que se refere o art. 577 da CLT, nos limites da base
territorial dos sindicatos convenientes (art. 613, II. da CLT).
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATA-BASE VIGENTE: - Fica
mantida a data-base em 1° de abril e a presente Convencdo Coletiva terd vigéncia de 01
(um) ano, a contar de 1* de abril de 2.004 a 31 de margo de 2005.

Belém, 1° de abril de 2.004

CARLOS FERREIRA DA SILVA JOSE NAZARENO NOGUEIRA LIMA
Presidente do SINTRACON Presidente do SINDCON/PA
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FODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD

PROCESSO TRT/SE/DC 00553-2004-000-08-00-0.

CERTIDAD

Certifico que o presente processo foi [ulgado na sessdo de 11.11.2004, havendo
participado de seu Julgamento os Exm® Srs. Julzes: LINZ ALBANO MENDONCA DE LIMA (na
Presidéncia), VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA, JOSE MARIA QUADROS DE
ALENCAR, FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA, ELIZABETH FATIMA MARTINS NEWMAN
ODETE DE ALMEIDA ALVES, SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY e HERBERT TADEU
PEREIRA DE MATOS, Togados; GRAZIELA LEITE COLARES, Togada, convocada. Como
representante do Minlstéro Pblico do Trabalho esteve-presente nesta sessao a Exm® Dr® Célia
Roséric Lage Medina Cavalcante, Procuradora Regional do Trabalho. Certifico ainda que o W
Acdrdao fol assinado na propria sessdo de julgamenio.

Belém, 16 de novembro de 2004,

DANIELA CH%AS DE SOUZA

Assistente da Secretaria do Tribunal

CERTIDAD DE PUBLICAGAD

Certifico que a ementa e conclusio do Actrdac deste Processo, foram
publicadas no Diario Oficial da Justiga do Trabalho, no dia 16.71.2004 (terga-feira).

Baldém, 16 de novembro de 2004,

DANIELA EMAS DE SOUZA

Assistente da Secretaria do Tribunal
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