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ESTADO DO PARA
\\_ Senhorita Rose ou Normenia

Trav. 9 de Janeiro 1459 - Sobreloja

(Enderego Provisorio)
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVELS, RESID, E COMERCIAIS DE BELEM(INCLUSIVE EMPRECGADOS EM COND. EDIFICIOS).

= = Fundado em 12 de Maio de 1981 -
Filiade a Federagao dos Trabalhadores no Comércioc do Estado do Para e Territorio

Federal do Amapa Rec. pelo Ministério do Trabalho, em 20 de Margo de 1987, de a-
»rdo com Proe. n@ mtb. 24270.007.435 de 1986,

Sede Provisoria: Rua Ferreira Cantao, 36 (Ballique) Fone:223-2987 e 222-0225
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(" BOLETIM INFORMATIVO )

Belem 30/04/90 *

Leisa com atencao e saiba
seus direitos e obigacoes
Prezados companheiros:

digsunto: Convengao Coletiva de Trabalho para o perlodo 01/04/90 a 31/03/91

-

Condominios resindencial e comercial

Foram concluldas as negoclacoes entre as entidades representativas das
categorias economica e profissional no fim assinadas resultando no acordo
que val asseguir transcrito:

Em caso de duvida na interpretacac de qualquer clausula, procure o seu

sindicato de classe. Somente ele podera esclarecer com precisac os termos do
acordo firmado.
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( CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

0 SINDICATO, DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
L

NO ESTADO DO PARK, TEM JUSTA E °
CONTRATADA A SEGUINTE CONVENCRO COLETIVA®
DE TRABALHO,

Clausula Primeira - O salario dos empregados na categoria profissional serao
reaJustados pelo acrescimo em 30% (trinta por cento) incidente sobre o sala-
ric_base de 31 de marco de 1990.

Paragrafo unico - O referido reajuste acima devera ser pago com folha de pa-
gamento suplementar ate o dia 31 de maio de 1990,

Clausula = Nenhum empregado podera ser admitido .

Segunda - ADMISSAO
ou continuar trabaslWando com salario inferlor a:.

n-arregado: Talaric minimoc ou equivalente + iﬁ
ortelro ete: lquando existir) - salario minimo ou equivalente + 15%

c) Portelro Comum, isto &, sem cargo de comando, recepcionista, ascensoris-
ta, auxiliar de escritorio, garagista, vigia: salaric minimo ou equivalente
+ 1%

d) Faxinelro ou Serventes: salario minimo ou equivalente + 10%

" = Ug condominios, ficam obriga-
dos a fazer Seguro de Vida em Grupo e acidentes pessoais de seus empregados,.
com o5 seguintes wvalores de capital: .

a) MORTE MATURAL - 1.200 BTNs

MORTE ACTDENTAL - 2,400 BTMs

c) INVALIDEZ PERMANENTE - 1.200 BTNs

Paragrafo Primelroly0 Sindicato Patronal podera abrir uma_apolice  para os
fins enunciados nesta em favor dos associados, que custearaoc os premios res-
pectivos de acordo com_o ninmero de funcionarios do condominio.

Paragrafo Segundo - Alem das obrigatoriedadesdo seguro de vida em grupo e
acldentes pessoals para os empregados, os empregadoggse obriga¥hfy a manter
seguro contra incendio das areas condominiais comuns, nos termos que dispoe
o art. 13 da Lei n@ &.591 de 16,12.64

Paragrafo Terceiro - Os condominials (empregadores) ficam obrigados a comu-
nicarem ac sindicato as inclusces (admissoes) e exclusces (dispensas) para
efeito de averbacao junto -a Seguradora dos Respectivos _empregados, salvo
agqueles gque forem segurados diretamente sem a intermediagaoc do sindicato dos
empregadores. i )

Clausula 0 empregado em cumprimento de aviso pévio podera escolher
a redugaoc Ee iurnada de trabalho entre as duas _primeiras ou as duas ultimas
da jornada. A alteracao deste horaric sd podera ocorrer mediante a concor-
dancia expressa do empregado. _

Clausula Quinta - O pagamento das parcelas recisdrias devera ser efetuado:
a) Até o primelro dia util imediato ao término do contrato (Art. 477 § 6@,
allnea "a") de acordo com a lei 7855/89; 3

b) Até o décimo dia contando da data da notificagdo da demissiao, quando da
ausencia do aviso previo, indenizacac do mesmo ou dispensa do seu cumpri=
mento _(art. 477 § 62 allnea "b"), de acordc com a Lei 7855/89; -
c) Alem das cominacoes legais, o descumprimento das regras referidas no {tem
anterior o empregador que nac satisfazer os aludidos prazos estara sujeito
ainda, ao pagamento de multa em favor do empregado em montante, equivalente
aoc seu salarioc corrigido pele Indice de variacao do BTN, salvo quando com=
provadamente o trabalhador der causa a mora.

Clausula Sexta - As horas extras se ao remuneradas com o acréscimo de S50%
{cinquenta por cento). o

Paragrafo Onico = O adicional noturno compreendido entre as 22:00 hrs de um
dia e as 05:00 hs do dia seguinte de acordo com o Art. 73 § 22 da CLT sera
acrescido de 20% (vinte por cento).

Clausula Sétima - Os empregadde‘pagarac aos seus empregados, adicional por
tempo de servigo (qliinqllenic), igual a 5% (cinco por cento), do salaric base
para cada perlodo de cinco anos de servigo na mesma empresa ou condominio,
até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento), calculados sobre .o salario
contratual ind’cado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

“lausula Oltsva- 03 empregadores, inclusive os cﬂndnminins, obrigam-se a en-

;r:gnF aos empregados, vale trangporte nas condigoes estabelecidas pela Lel
T.418B /85,
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