o prazo prescricional, quando for o caso. 5 " 3
ISU e ] [ & - Enquanto perdurar a substitui¢iio que niio tenha cardter meramente eventual. o empregado

substituto fard jus ao salario contratual do substituido, excluidas as vaniagens pessoais.

2 ISL! - - Fica assegurada a estabilidade proviséria dos integrantes da categoria profissional,
nos casos, prazos e condigdes seguintes;
4.1 - ACIDENTE DE TRABALHO - Pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir do término do beneficio previdencidrio respectivo
na forma do Art. 169 da C.L.P.S.
4.2 - DOENCA PROFISSIONAL - Pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do auxilio doenga, concedido pela Previdéncia
Social,

, SEGUROS

CLAUSULA 5 - SEGUROS - Os condominios e as empresas estipulariio as suas expensas, para os scus empregados integrantes da categoria
profissional e sem qualquer 6nus para estes, 0s seguintes seguros: .
5.1 -]SEGURO DE VIDA EM GRUPO - (VG-POR MORTE NATURAL) com o capital segurado minimo de R$ - 2.500,00 (Dois Mil e
Quinhentos Reais).

__/\5.2 - SEGURO DE ACIDENTE PESSOAIS COLETIVO - (APC POR MORTE ACIDENTAL EM SERVICO) com capital segurado
minimo de RS - 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais ).
5.3- SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE - (1P) - Com o capital segurado de RS - 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais).
5.4 - DOS CERTIFICADOS INDIVIDUAIS - Os condominios e as empresas obrigam-se a entregar ao empregado assim segurado. o
respectivo certificado individual de seguro.
5.6 - SINISTRO/INEXISTENCIA COBERTURA - Ocorrendo o sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura aqui prevista. ficam os
condominios ¢ as empresas obrigadas ao pagamento do equivalente a liquidagio do sinistro aos herdeiros legais do empregado.
5.7 - Os condominios e as empresas que optarem pelo seguro obrigatorio em grupo feito pelo Sindicato Patronal (SINDCON), serdo obrigados
a recolherem o valor estipulado pela Assembléia Geral mensalmente até o décimo dia do més corrente. sob pena de pagamento de juros e
multa.
5.8 - A falta de pagamento do Seguro Obrigatorio até o dia 30 (trinta) do més corrente, sujeita o Condominios ou a Empresa a pagarem o
seguro correspondente fixado neste Acordo, desobrigando o Sindicato Patronal (SINDCON) de quaisquer ressarcimento futuro. ficando
ainda excluido automaticamente do plano de seguro do Sindicato Patronal.

ABONO DE FALTAS
CLAUSULA 6* - ABONO DE FALTA: Serio abonadas e devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada. inclusive
para efeito de aquisigao de férias, as faltas ao servigo nos casos de:
a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua C. T P.S., viva sob
sua dependéncia econdmica; 3 ¥
b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
¢) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue. devidamente comprovada:
e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fins de alistamento eleitoral; e
f) Por | (um) dia para fins de recebimento do P.1.S. / PASEP. quando o condominio ou a empresa nao efetuar através de folha o pagamento.

RECRUTAMENTO DA CONTRA TACAO

- No recrutamento e na contratagiio serio dbedecidos as seguintes

AUSU Y RU
normas: 3
7.1 - ADMISSAO/CTPS - Na admissao. a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C,T.P.S.. sera entregue pelo trabalhador, que recebera
contra-recibo assinado pelo condominio ou empresa. para os efeitos do Art. 29 da CLT, devendo a respectiva anotagiio ocorrer no prazo












